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第一部分
部门整体绩效目标
 
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]一、总体绩效目标
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，深入贯彻党的二十大和二十届历次全会精神，认真落实党中央决策部署和省、市、县工作要求，统筹高质量发展和高水平保护，以“六个强化”为抓手，以推动高质量发展为主题，以深化改革创新为动力，以重点工作“争第一、创唯一”为目标，以领域不发生系统性风险为底线，以全面从严治党为保障，进一步解放思想、奋发进取，高质量完成各项重点工作，为加快打造邯郸现代化区域中心城市发展重要增长极贡献力量。

[bookmark: _Toc_2_2_0000000002]二、分项绩效目标
一、完善国土空间规划体系。
开展城镇开发边界优化调整，做好国土空间规划动态维护，保障重点项目用地空间；力争年内完成《魏县国土空间详细规划》等规划的编制和报审。
二、做优规划审批服务
科学做好项目用地选址，加强居住用地容积率管控，做好重要建筑工程立面色彩、建筑形式等要素研究和引导管控，科学布局公服设施配套，高标准完成重要节点和重点片区规划设计，不断满足人民对美好生活需求。
三、提升土地利用水平
扎实开展开发区低效用地摸底调查，做好开发区节约集约用地评价工作，有效提升土地利用效能。
四、强化用地保障能力
聚焦县委、县政府确定的重点项目、民生项目，积极争取用地指标和占补平衡指标，畅通与发改、住建等部门信息共享渠道，分类制定用地计划，建立用地保障清单，做好重点项目用地保障，加快组卷报批，为项目落地提供坚实支撑。
五、严格耕地保护
严格落实耕地保护制度，守住耕地保护红线，强化耕地用途管制，遏制耕地“非农化”、永久基本农田“非粮化”。 持续完善县乡村三级“田长制”体系建设，层层分解保护责任，构建横向到边、纵向到底耕地保护网络。
六、抓好国土变更调查。
立足由“被动响应”向“主动发现”转变，发挥主观能动性，强化日常变更和业务协同配合，严控质量标准，高质量做好年度国土变更调查，及时提交调查成果。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000003]三、工作保障措施
一是加强人员培训。按照“请进来、走出去”及业务大讲堂的方式方法，多渠道、多方位的开展干部职工培训培训，不断提升全局干部职工能力素质，解决本领恐慌、人员断档现象。持续实行中层干部述职制度，完善干部考核评价机制，激励干部担当作为，为自然资源和规划事业发展提供坚强保证。
二是推进干部队伍建设。从领导班子成员做起，发挥“头雁效应”。想办法、解难题、督进度、要结果，一级做给一给看，一级带着一级干，凝聚强化合力，激发队伍干事创业动力和活力。健全选人用人机制，加强干部队伍建设。
三是狠抓工作落实落地。全面落实“马上就办、真抓实干”和“T+1+0≤1”落实工作机制，对上级部署和既定工作目标实行台账式交办、清单化推进、闭环式管理，真正做到“文不过夜、事不隔天”，确保事事有回音、件件有着落。

 
