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第一部分
部门整体绩效目标
 
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]一、总体绩效目标
总体绩效目标
部门职责绩效目标1：
编制规划：编制辖区内总体规划和经济社会发展规划；编制辖区内区域性城市发展规划、国土利用规划。	加强开发区内规划管理，协调辖区空间发展布局，促进开发区经济社会全面协调可持续发展。		
部门职责绩效目标2：
审批或审核：审批或审核固定资产投资项目组织对入区固定资产投资项目的审批和审核	。				
部门职责绩效目标3：
基础和公用设施建设管理：负责辖区内基础设施和公用设施的建设和管理；按照规划对区内基础设施和公用设施进行建设并进行管理。							
部门职责绩效目标4：
招商、贸易、合作：负责招商引资、进出口贸易、国内外经济技术合作							
部门职责绩效目标5：
辖区环境和安全生产监督管理工作：环境和安全生监管和按照有关要求加强监督管理。					
部门职责绩效目标6：
辖区的人力资源和社会保障工作：加快就业服务体系建设和专业技术人才的引进和培养，规范企业用工。加强人才队伍建设，引进高素质人才，规范劳动关系，保障劳动者权益。	
部门职责绩效目标7：
辖区内上级有关部门派驻机构的工作：协调和保障上级有关部门派驻开发区机构的正常工作；保证派驻机构办公用房、办公用品等正常运行。						
部门职责绩效目标8：
党建工作：贯彻落实党的路线、方针、政策和上级党委决议、研究和制定辖区内重大经济和社会问题、宣传和精神文明建设工作、社会管理、综合治理工作和维稳工作党的纪律检查工作、辖区内工、青、妇等群团工作。
部门职责绩效目标9：
专项资金管理：负责管理和使用辖区建设发展专项资金。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000002]二、分项绩效目标
分项绩效目标
部门职责绩效目标1：
编制规划绩效目标：
规划制定、实施和监管	依法编制开发区总体规划、经济社会发展规划、区域性城市发展规划和国土利用规划等，并向有关部门报批，对依法批准的规划进行监督实施	完成规划的编制、报批及对依法批准的规划进行监管实施。负责辖区内建设用地和建设工程的规划管理，审查设计方案，参与区内建设验线、跟踪管理、规划验收。监督检查各种违法占地和违法建设行为。
各类规划的完成率、审批率等	完成规划的编制、报批及对依法批准的规划进行监管实施的数量。	
部门职责绩效目标2：
审批或审核绩效目标：
审批和审核区内固定资产投资项目	审批入区固定资产投资项目	根据国家有关规定和《入区协议书》《入区项目企业管理办法》对入区固定资产投资进行审批，根据投资方提供的有关资料对其固定资产投资进行审核。
监管覆盖率和审批入区固定资产投资项目监管企业数量。	
部门职责绩效目标3：
基础和公用设施建设管理绩效目标： 1、辖区内基础设施和公用设施建设、基础设施和公用设施建设、	组织实施区内基础设施和公用设施建设、保质保量完成建设任务。基础设施和公用设施建设完成数2、辖区内基础设施和公用设施管理	基础设施和公用设施管理	。设施运行和维护、各种设施完好率、设施运行和维护的完好程度。	
部门职责绩效目标4：
招商、贸易、合作绩效目标：
组织开展招商引资工作，区内企业进出口贸易和开展国际国内合作，根据开发区产业发展发布招商信息、进行商务考察，接待客商考察组织区内企业进行进出口贸易组织区内项目企业与国内外企业、高校和科研机构进行经济技术合作。
部门职责绩效目标5：
辖区环境和安全生产监督管理工作，环境和安全生监管	按照有关要求加强监督管理绩效目标：
1、环境监督管理、环境监管、加强环境监察与督查、企业排放达标率	企业排放达标程度。
2、安全生产监督管理	企业安全生监督管理，按照《安全生产法》加强企业安全生产、督导、检查、整改	安全生产达标率和安全生产达标程度。
部门职责绩效目标6
辖区的人力资源和社会保障工作	加快就业服务体系建设和专业技术人才的引进和培养，规范企业用工，加强人才队伍建设，引进高素质人才，规范劳动关系，保障劳动者权益绩效目标：人力资源和社会保障工作	围绕企业用工需求，引进专业技术人才。规范劳动关系	建立区内企业用工需求数据库，并实时更新，加强用需对接，规范区内企业劳动用工，保障劳动者合法权益	引进人才落实率。
企业用工合同签订率	引进人才数量及企业用工合同签订数量。
部门职责绩效目标7：
辖区内上级有关部门派驻机构的工作绩效目标：协调和保障上级有关部门派驻开发区机构的正常工作	保证派驻机构办公用房、办公用品等正常运行。
部门职责绩效目标8
党建工作绩效目标：
1、组织建设：	指导各级党组织加强组织建设，	党组织和党员作用发挥突出。党组织评议满意度和党组织评议满意程度。
2、思想政治建设 ：	指导各级党组织抓好党的思想、作风建设，加强党的纪律检查工作。	加强学习和作风建设，利用各载体开展精神文明创建工作。
3、工青妇等群团工作：在企业建立健全工、青、妇群团组织并开展工作，群团组织建立健全，工作得到落实，作用发挥明显。公众参与率	公众参与数量。
4、县委、政府交办的其它事项
县委政府交办的其它重要工作和临时性工作。	按要求高质量、高标准完成。						
部门职责绩效目标9
专项资金管理	负责管理和使用辖区建设发展专项资金绩效目标：建设专项资金使用管理	负责管理和使用辖区建设发展专项资金	专项资金专款专用，充分发挥作用。	
[bookmark: _Toc_2_2_0000000003]三、工作保障措施
工作保障措施

指导思想：坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面落实习近平总书记对国家级经济技术开发区工作作出的重要指示精神，深入贯彻国家省市县一系列决策部署，坚持稳中求进、先立后破，找准经济发展的长板、短板、底板，进一步拉高标杆、争先进位，实现开发区跨越发展。魏县经济开发区紧紧围绕高质量发展这一主题，聚焦主责主业，锐意进取，狠抓落实，为“十四五”规划圆满收官奠定了坚实基础。
1.经济指标。1-12月企业税收入库2.07亿元，与去年同期企业税收入库1.88亿元相比，增长10.11%；1-12月累完成投资9.71亿，与去年同期完成投资6.28亿相比，增长54.46%；
（商务平台）：1-12月规上企业营收148.3亿元，与去年同期91.27亿元相比，增长62.49%；
（统计平台）：1-12月规上企业营收85.5亿元，与去年同期99.5亿元相比，增长-14.07%。
新增规上企业10家，规上企业占比66%。
2.招商引资。签约落地项目4个：安贝托盘、光之科技、宇翔包装、美特鑫二期；技改项目1个：凯盛君恒窑炉改造；拟签约项目5个：曼顿科技、长源药业、中天威尔、赛朗电子、新能源汽车线束；重点洽谈项目7个：张家港纺织企业6家、化纤企业1家，武汉东风汽车集团投资新能源汽车生态城项目，西安交大与中天威尔合作投资工业节能减排降碳人工智能及ORC低品位余热回收发电装备制造项目。
3.项目建设。4个省重点项目年度投资完成率达121.36%，12个市重点项目投资完成率高达222.15%，均超额完成年度计划。其中，比亚迪新能源车桥项目车间建成设备安装，新方向智能装备项目车间竣工，鲜沣冷藏车、鹏浩金属制品等项目顺利投产。
4.企业主体培育。新增创新型企业2家、专精特新企业4家、国家科技型中小企业52家，市级科技领军企业1家、市级瞪羚企业3家，成功申报晶通公司为省级单项冠军企业、宗申戈梅利公司为市级工业设计中心。金融助企成功为59家企业协调贷款5.66亿元。大龙网跨境电商实现贸易额547万美元。开发区获评“河北省金融顾问走进开发区”试点。
 
 
 
 
第二部分
 
预算项目绩效目标
 
 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.经济开发区财政体制改革补助绩效目标表
	976001河北魏县经济开发区管理委员会本级
	单位：万元

	项目编码
	13043426P00429510033G
	项目名称
	经济开发区财政体制改革补助

	预算规模及资金用途
	预算数
	350.00
	其中：财政    资金
	350.00
	其他资金
	 

	
	按照开发区职能职责，需开展园区内基础设施的维修维护、人员绩效发放、人才培训、招商引资、第三方业务等公务活动，确保开发区管理水平提升和日常业务运行，促进开发区高质量发展。共需资金350万元

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	85%
	100%

	绩效目标
	1.按照开发区职能职责，需开展园区内基础设施的维修维护、人员绩效发放、人才培训、招商引资、第三方业务等公务活动，确保开发区管理水平提升和日常业务运行，促进开发区高质量发展。共需资金350万元


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	招商活动开展次数
	外出招商活动开展次数
	≥12次
	招商引资工作考核结果

	
	质量指标
	基础设施维护效果
	基础设施质量、完善程度、使用率等
	100%
	招商引资工作考核结果

	
	时效指标
	基础设施维护及时率
	基础设施维护及时率
	≥98%
	招商引资工作考核结果

	
	成本指标
	改革补助成本总额
	改革补助成本总额
	≤350万
	招商引资工作考核结果

	效益指标
	经济效益指标
	为招商引资提供便利，为居民增收
	为招商引资提供便利，为居民增收提供条件。
	为招商引资提供便利，为居民增收提供条件。
	年度营商环境调查问卷

	
	社会效益指标
	项目带动就业能力
	项目带动就业能力
	≥1000人
	开发区就职人数统计

	
	可持续影响指标
	持续为招商活动营商环境提供便利
	持续为招商活动营商环境提供优质良好的条件
	持续提供
	年度营商环境调查问卷

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	企业的满意度
	企业的满意度
	≥95%
	年度营商环境调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000005]2.经济开发区基础设施养护绩效目标表
	976001河北魏县经济开发区管理委员会本级
	单位：万元

	项目编码
	13043426P00429510035P
	项目名称
	经济开发区基础设施养护

	预算规模及资金用途
	预算数
	600.00
	其中：财政    资金
	600.00
	其他资金
	 

	
	提升开发区整体环境，为入住企业提供完善的基础设施服务

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	85%
	100%

	绩效目标
	1.提升开发区整体环境，为入住企业提供完善的基础设施服务


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	管理区域面积
	管理区域面积
	≥22.36平方公里
	协议约定

	
	质量指标
	基础设施验收通过率
	基础设施维修维护验收通过率
	100%
	协议约定

	
	时效指标
	基础设施养护时间周期
	基础设施养护时间周期
	≥1年
	协议约定

	
	成本指标
	预算支出控制成本额
	预算支出控制成本额
	≤600万
	协议约定

	效益指标
	生态效益指标
	促进生态文明建设，推动绿色开发区的建设
	促进生态文明建设，推动绿色开发区的建设
	有效促进开发区提档升级
	协议约定

	
	可持续影响指标
	通过基础设施的维护升级，为入住企业提供完善的基础设施服务
	通过基础设施的维护升级，为入住企业提供完善的基础设施服务
	有效提升开发区营商环境，吸引企业投资兴业
	协议约定

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	企业满意度
	企业满意度
	≥98%
	调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000006]3.开发区人事薪酬改革绩效工资发放绩效目标表
	976001河北魏县经济开发区管理委员会本级
	单位：万元

	项目编码
	13043426P004295100344
	项目名称
	开发区人事薪酬改革绩效工资发放

	预算规模及资金用途
	预算数
	201.55
	其中：财政    资金
	201.55
	其他资金
	 

	
	根据省市要求，积极推进开发区人事薪酬改革到位，在省市对县考核中取得优异成绩。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	85%
	100%

	绩效目标
	1.根据省市要求，积极推进开发区人事薪酬改革到位，在省市对县考核中取得优异成绩。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	绩效发放人数
	绩效发放人数
	≥28人
	开发区在职在编数

	
	质量指标
	绩效工资发放合规率
	绩效工资发放合规率
	100%
	绩效考核办法

	
	时效指标
	绩效工资发放及时率
	绩效工资发放及时率
	100%
	绩效考核办法

	
	成本指标
	实际发放成本控制
	实际发放成本控制
	≤141.36万
	年度决算表

	效益指标
	社会效益指标
	促进人员积极性
	促进人员工作积极性
	有效促进
	绩效考核办法

	
	社会效益指标
	提高人员工作效率
	提高人员工作效率
	显著提高
	年度考核

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	发放人员满意度
	发放人员满意度
	≥98%
	年度调查问卷



