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第一部分
部门整体绩效目标
 
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]一、总体绩效目标
在县委、县政府的坚强领导下，在全县上下的大力支持下,我县医保各项工作顺利开展，稳步推进，医保基金运行总体平稳。通过省、市大力开展部门联合打击欺诈骗保的专项行动，可见医保基金面临形势异常严峻，为全面防范和化解我县医保基金管理风险，维护基金安全，进一步规范我县定点医药机构服务行为，严厉打击骗保套保等违法违规行为，根据省、市有关文件精神，我局进一步加大医保基金监管力度，采取多元化稽查措施，确保医保基金使用安全，运行平稳。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000002]二、分项绩效目标
一、规范运作，确保各项工作顺利开展
今年以来，我局严格按照省市有关文件政策，认真开展好医疗保障各项工作。一是对我县各项医疗保险的参保征缴、基金筹集、保险待遇、保险服务、支付结算、监督管理等各项工作进行逐一规范。二是全面推行“阳光医保”操作，完善各项工作制度，压缩审批时限，提高报销效率。大厅工作制度上墙，医保政策广泛宣传，一切以惠民便民和群众满意为目标，全面优化服务流程，提升服务质量。
二、全县城乡居民、城镇职工医保基金运行情况
（一）城乡居民医疗保险： 2022年全县城乡居民参保86万人，参保率位于全市前列，个人缴费320元，各级财政补助610元，个人筹资达到930元（每人含意外险28元，大病保险75元，普通门诊75元），每年最高报销65万元（基本可报销15万元，大病可报销50万元）。
（二）城镇职工医疗保险：职工基本医疗保险参保人数达29070人，其中在职21122人，退休7948人。2022年基金充沛，实现稳定结余。医保基金使用合理，运行平稳。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000003]三、工作保障措施
科学管理，为参保居民提供就医保障
（一）大力宣传，医保政策做到家喻户晓。
今年以来，为提高居民医保政策知晓率，我局通过电视台、微信平台、报纸、广播等多渠道对医保政策进行了广泛宣传，定点医药机构印制发放“医保报销政策”、“门诊慢性病特殊病政策”、“普通门诊报销政策”、“意外伤害报销政策”、“大病保险政策”“异地结算政策”等城乡居民医保有关政策共计50万余份，宣传工作取得了良好效果。
（二）全面落实一站式报销服务。
参保居民无论在定点医院出院即报，还是在外地住院到大厅报销，结算时同时享受到基本医疗保险、大病保险、医疗救助等报销待遇，省去了以前再到保险公司、到民政局的跑趟时间，减少办理环节，提高办事效率。
（三）全面推行异地就医“一卡通”报销业务。
今年，我局进一步加快推进社保卡使用进度，大力宣传“异地就医一卡通”报销业务，参保居民使用社保卡在行政服务大厅办理备案手续后，在市外非联网直报定点医疗机构住院即可办理出院即报，做到“不见面”“一趟清”，大大提升了居民满意度。
 
 
 
 
第二部分
 
预算项目绩效目标
 
 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.2026城乡居民基本医疗保险县级财政补助绩效目标表
	450001魏县医疗保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	13043426P00438710010R
	项目名称
	2026城乡居民基本医疗保险县级财政补助

	预算规模及资金用途
	预算数
	12506.00
	其中：财政    资金
	12506.00
	其他资金
	 

	
	通过开始实现基金收支平衡工作,达到保障84.4万人参保居民及时享受医保待遇效果。		

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.通过开始实现基金收支平衡工作,达到保障84.4万人参保居民及时享受医保待遇效果。						


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	2026预计参保人数
	2026年预计参保84.4万人
	≥84.4万人
	邯医保规（2022）1号

	
	质量指标
	测算困难群众救助覆盖率

	困难群众救助覆盖率
	100%
	邯医保规（2022）1号

	
	成本指标
	补助金额
	救助总成本
	12506万元
	邯医保规（2022）1号

	
	时效指标
	县级配套上缴及时率
	县级配套上缴及时率
	100%
	邯医保规（2022）1号

	效益指标
	社会效益指标
	保障医保基金持续稳定使用
	有效带动城乡居民积极参保
	有效
	邯医保规（2022）1号

	
	可持续影响指标
	社会保障制度更加公平可持续
	社会保障制度更加公平可持续
	持续发展
	邯医保规（2022）1号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参保对象满意度
	参保对象满意度
	100%
	根据问卷调查



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000005]2.2026城乡医疗救助县级财政补助资金绩效目标表
	450001魏县医疗保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	13043426P00438810003E
	项目名称
	2026城乡医疗救助县级财政补助资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	4188.00
	其中：财政    资金
	4188.00
	其他资金
	 

	
	通过开展救助困难群众参加医疗保险工作，达到防止因病致贫、返贫的效果。			


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.通过开展救助困难群众参加医疗保险工作，达到防止因病致贫、返贫的效果。			



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	困难群众资助人数
	资助困难群众统计人数
	103000人
	邯医保发[2023]49号

	
	质量指标
	困难群众救助率
	困难群众住院和门诊费用救助
	100%
	邯医保发[2023]49号

	
	时效指标
	一站式结算的及时率
	一站式结算的及时率
	100%
	邯医保发[2023]49号

	
	成本指标
	医疗救助补保补贴金额
	医疗救助补保补贴金额成本
	≤4188万元
	邯医保发[2023]49号

	效益指标
	社会效益指标
	带动城乡居民医保参保率
	带动城乡居民医保参保率
	100%
	邯医保发[2023]49号

	
	可持续影响指标
	对健全社会救助体系的影响
	成效明显
	成效明显
	邯医保发[2023]49号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	困难群众满意度
	困难群众满意度
	100%
	根据问卷调查



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000006]3.2026居民医疗保险及医疗救助工作经费绩效目标表
	450001魏县医疗保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	13043426P004387100121
	项目名称
	2026居民医疗保险及医疗救助工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	15.00
	其中：财政    资金
	15.00
	其他资金
	 

	
	通过开展保障85万参保人员及时享受医保待遇工作，达到满足下乡稽核稽查、宣传医保政策和医保事业发展效果。		


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.通过开展保障85万参保人员及时享受医保待遇工作，达到满足下乡稽核稽查、宣传医保政策和医保事业发展效果。		



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障85万参保人员及时享受医保待遇
	保障人数
	≥85万人
	冀财社[2024]158号

	
	质量指标
	宣传政策知晓率
	宣传政策知晓率
	100%
	冀财社[2024]158号

	
	时效指标
	待遇报销时限
	医疗保障报销事项在规定时间内及时办结情况
	≤15工作日
	冀财社[2024]158号

	
	成本指标
	补助资金成本
	补助资金成本
	≤15万元
	冀财社[2024]158号

	效益指标
	社会效益指标
	保障医疗保障服务工作稳定进行
	保障医疗保障服务工作稳定进行
	稳定进行
	冀财社[2024]158号

	
	可持续影响指标
	社会保障制度更加公平可持续
	社会保障制度更加公平可持续
	持续发展
	冀财社[2024]158号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	社会群众满意度
	社会群众满意度
	100%
	根据问卷调查



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000007]4.2026离休干部公费医疗绩效目标表
	450001魏县医疗保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	13043426P00439610003A
	项目名称
	2026离休干部公费医疗

	预算规模及资金用途
	预算数
	200.00
	其中：财政    资金
	200.00
	其他资金
	 

	
	通过开展补贴脱贫县离休干部看病费用工作，达到离休干部医药费报销得到缓解效果。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.通过开展补贴脱贫县离休干部看病费用工作，达到离休干部医药费报销得到缓解效果。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	财政补助脱贫县离休干部人数
	财政补助脱贫县离休干部医药费人数
	22人
	（冀办字[2003]32号）的规定

	
	质量指标
	脱贫县离休干部医药费报销比例
	补助离休干部覆盖率
	100%
	（冀办字[2003]32号）的规定

	
	时效指标
	补贴及时性
	按要求预拨资金，并于3月底完成资金下达
	2026年3月31日前拨付
	（冀办字[2003]32号）的规定

	
	成本指标
	补助离休干部资金成本
	补助离休干部资金成本
	≤200万元
	（冀办字[2003]32号）的规定

	效益指标
	社会效益指标
	提升离休干部幸福感
	提升离休干部幸福感
	提升
	（冀办字[2003]32号）的规定

	
	可持续影响指标
	有效促进社会和谐稳定
	有效促进社会和谐稳定
	有效
	（冀办字[2003]32号）的规定

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	离休老干部满意度
	离休老干部满意度
	100%
	发放调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000008]5.2026乡镇村医保专网网络服务费绩效目标表
	450001魏县医疗保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	13043426P004399100233
	项目名称
	2026乡镇村医保专网网络服务费

	预算规模及资金用途
	预算数
	49.27
	其中：财政    资金
	49.27
	其他资金
	 

	
	通过开展保障740余家村卫医保网络正常运转工作，达到保障参保人员及时享受普通门诊待遇效果。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.通过开展保障740余家村卫医保网络正常运转工作，达到保障参保人员及时享受普通门诊待遇效果。						



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	测算安装及专网续费数量

	安装及专网续费数量
	≥740家
	医保工作需要

	
	质量指标
	保障网络正常运行
	网络正常运行率
	100%
	医保工作需要

	
	时效指标
	报销及时性
	保障参保人员及时享受普通门诊待遇
	100%
	医保工作需要

	
	成本指标
	测算预算成本
	预算成本
	≤49.27 万元
	医保工作需要

	效益指标
	社会效益指标
	舆情减少
	舆情减少
	大幅减少
	医保工作需要

	
	可持续影响指标
	保障医保专网正常运转
	有效促进社会和谐稳定
	有效
	医保工作需要

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	村民满意度
	村民满意度
	100%
	随机走访调研



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000009]6.2026原卫生局划转人员工资绩效目标表
	450001魏县医疗保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	13043426P004501103282
	项目名称
	2026原卫生局划转人员工资

	预算规模及资金用途
	预算数
	99.60
	其中：财政    资金
	99.60
	其他资金
	 

	
	通过开展保障13名原卫生局划转人员工资和社保费用正常支付工作，达到工作效益增加。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.通过开展保障13名原卫生局划转人员工资和社保费用正常支付工作，达到工作效益增加。



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	发放划转人员工资和缴纳保险的人数
	发放划转人员工资和缴纳保险的人数
	13人
	《魏县医疗保障局职能配置、内设 机构和人员编制规定》

	
	数量指标
	划转人员保险缴纳种类
	缴纳养老、医疗、工伤、失业四种社会保险
	4种
	《魏县医疗保障局职能配置、内设 机构和人员编制规定》

	
	质量指标
	工资及保险发放准确率
	工资及保险发放准确率
	100%
	《魏县医疗保障局职能配置、内设 机构和人员编制规定》

	
	时效指标
	工资及保险发放缴纳及时率
	工资及保险发放缴纳及时率
	100%
	《魏县医疗保障局职能配置、内设 机构和人员编制规定》

	
	成本指标
	工资及保险成本总额
	工资及保险成本总额
	≤99.6万元
	《魏县医疗保障局职能配置、内设 机构和人员编制规定》

	效益指标
	社会效益指标
	服务的改善与提升
	服务的改善与提升
	有所提高
	《魏县医疗保障局职能配置、内设 机构和人员编制规定》

	
	可持续影响指标
	保障日常办公
	保障日常办公
	持续保障
	《魏县医疗保障局职能配置、内设 机构和人员编制规定》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	原卫生局划转人员满意度
	原卫生局划转人员满意度
	100%
	通过问卷调查



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000010]7.2026重残、孤儿等困难群众参保资助资金绩效目标表
	450001魏县医疗保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	13043426P00438710011D
	项目名称
	2026重残、孤儿等困难群众参保资助资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	265.00
	其中：财政    资金
	265.00
	其他资金
	 

	
	通过用于资助7000余困难群众城乡参加医疗保险工作，达到防止因病致贫、返贫效果。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.通过用于资助7000余困难群众城乡参加医疗保险工作，达到防止因病致贫、返贫效果。									



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	困难群众资助人数
	资助困难群众参保人数
	≥7007人
	邯医保规[2022]1号

	
	质量指标
	测算补助困难群众覆盖率
	补助困难群众覆盖率
	100%
	邯医保规[2022]1号

	
	时效指标
	一站式结算的及时率
	一站式结算的及时率
	100%
	邯医保规[2022]1号

	
	成本指标
	重残、孤儿救助成本
	重残、孤儿救助资金成本
	≤265万元
	邯医保规[2022]1号

	效益指标
	社会效益指标
	带动城乡群众参保积极性
	有效带动城乡群众参保积极性提升
	有效
	邯医保规[2022]1号

	
	可持续影响指标
	对健全社会救助体系的影响
	成效明显
	成效明显
	邯医保规[2022]1号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	困难群众满意度
	困难群众满意度
	100%
	根据问卷调查



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000011]8.冀财社[2025]121号河北省财政厅关于提前下达2026年脱贫县离休干部医药费补助资金的通知绩效目标表
	450001魏县医疗保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	13043426P00439610005H
	项目名称
	冀财社[2025]121号河北省财政厅关于提前下达2026年脱贫县离休干部医药费补助资金的通知

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.80
	其中：财政    资金
	2.80
	其他资金
	 

	
	通过开展补贴脱贫县离休干部看病费用工作，达到离休干部医药费报销得到缓解效果。	

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.通过开展补贴脱贫县离休干部看病费用工作，达到离休干部医药费报销得到缓解效果。						
					


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	财政补助脱贫县人数
	每年财政补助脱贫县离休干部医药费人数
	22人
	（冀财社[2025]121号）的规定

	
	质量指标
	脱贫县离休干部医药费报销比例
	补助离休干部覆盖率
	100%
	（冀财社[2025]121号）的规定

	
	时效指标
	补贴及时性
	按要求预拨资金，并于3月底完成资金下达
	2026年3月31日前拨付
	（冀财社[2025]121号）的规定

	
	成本指标
	补助离休干部资金成本
	补助离休干部资金成本
	≤2.8万元
	（冀财社[2025]121号）的规定

	效益指标
	社会效益指标
	补贴脱贫县离休干部看病费用
	提升离休干部幸福感
	提升
	（冀财社[2025]121号）的规定

	
	可持续影响指标
	有效促进社会和谐稳定
	有效促进社会和谐稳定
	有效
	（冀财社[2025]121号）的规定

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	离休老干部满意度
	离休老干部满意度
	100%
	发放调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000012]9.冀财社[2025]128号河北省财政厅  河北省医疗保障局关于提前下达2026年中央财政医疗服务与保障能力提升补助资金[医疗保障服务能力建设部分]预算的通知绩效目标表
	450001魏县医疗保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	13043426P004399100285
	项目名称
	冀财社[2025]128号河北省财政厅  河北省医疗保障局关于提前下达2026年中央财政医疗服务与保障能力提升补助资金[医疗保障服务能力建设部分]预算的通知

	预算规模及资金用途
	预算数
	47.00
	其中：财政    资金
	47.00
	其他资金
	 

	
	通过开展保障85万参保人员及时享受医保待遇工作，达到满足下乡稽核稽查、宣传医保政策和医保事业发展效果。		
							

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.通过开展保障85万参保人员及时享受医保待遇工作，达到满足下乡稽核稽查、宣传医保政策和医保事业发展效果。		
							


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障85万参保人员及时享受医保待遇
	保障人数
	≥85万人
	冀财社[2025]128号

	
	质量指标
	宣传政策知晓率
	宣传政策知晓率
	100%
	冀财社[2025]128号

	
	时效指标
	待遇报销时限
	医疗保障报销事项在规定时间内及时办结情况
	≤15工作日
	冀财社[2025]128号

	
	成本指标
	补助资金成本
	补助资金成本
	≤47万元
	冀财社[2025]128号

	效益指标
	社会效益指标
	保障医疗保障服务工作稳定进行
	保障医疗保障服务工作稳定进行
	稳定进行
	冀财社[2025]128号

	
	可持续影响指标
	社会保障制度更加公平可持续
	社会保障制度更加公平可持续
	持续发展
	冀财社[2025]128号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	社会群众满意度
	社会群众满意度
	100%
	根据问卷调查



