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第一部分
部门整体绩效目标
 
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]一、总体绩效目标
1、做好项目建设重点工作。要开创工作方法，做好群众思想工作，保持我乡镇平安和谐的良好局面，同时要大胆走出去，引进高质量企业项目，为县域经济发展助力。
2、夯实基层党组织建设。积极开展“党建党课”专题教育活动和解放思想大讨论，制定学习计划，加快学习型、服务型党组织建设，推进基层党组织工作创新，开展各项党内活动，积极做好组织党员学习和培训工作，不断提高党员的整体素质。
3、突出信访稳定重点工作。进一步完善矛盾纠纷排查制度，领导干部责任到村，责任到户，进一步完善矛盾纠纷排查化解网络，加大排查力度，掌握村情民情，及时解决群众反映的热难点问题，确保全乡社会稳定。
4、突出财税征收重点工作。认真总结税收征缴经验，进一步培养新税源，巩固壮大原有税源，加强零散税收社会化管理，力争全年税收保质保量完成任务。
5、加大农村环境整治力度。继续加大农村环境整治力度，配足配齐环卫经费和设施，完善环境整治各项制度，加强乡保洁队伍建设，谋划推进保洁队伍公司化管理，形成环境治理常态化，推进农村面貌改造提升样板建设。
6、加快农业产业结构调整，推进绿色农业、现代农业发展。进一步完善土地流转和土地确权制度，继续鼓励发展种植大户、家庭农场等新型农业发展模式。科学谋划，统筹协调，辐射周边的农业产业示范园建设。
7、迅速调整适应计划生育新形势。结合大辛庄生育工作现状，严格按照上级文件精神，迅速调整工作重心，适应工作新形势，逐步落实二孩政策，稳步推进优生优育、孕期保健检查等重点工作。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000002]二、分项绩效目标
（1）贯彻落实党在农村的各项方针、政策，圆满完成县委、县政府下达的目标任务。                  
（2）抓好党的建设。主要包括领导班子建设、党风廉政建设、农村基层组织建设和机构改革控编减员。   
（3）以经济建设为中心，重点抓好高效农业、第三产业和民营企业，加快小康建设步伐。               
（4）办好公益事业。重点抓好镇、村学校、医疗卫生、道路交通等，推进城镇绿色化和村庄绿化建设，保障和改善民生工作常抓不懈            
（5）乡党委、政府全面落实人口与计划生育工作责任制，计划生育工作稳步提升。
（6）信访稳定工作扎实推进，严格贯彻信访“213”工作机制，完善镇村矛盾纠纷排查化解网络，大力实施领导接访、带案下访、责任包保制。     
（7）完成县委、县政府交办的其他工作。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000003]三、工作保障措施
（1）统筹城乡发展，不断夯实经济社会发展基础
一是纵深推进农村环境综合治理。在巩固环境综合治理成果的基础上，实施绿化、美化、亮化、净化和居民行为规范化工程。深入推进农村庭院美化、村容风貌、民风文明的新气象。建立农村环境综合治理长效管理机制，拓展治理层面和空间，加强管理队伍和专业队伍建设，确保环境治理成果制度化、常态化。二是加强农村基础设施建设。
（2）细化措施办法，全力抓好安全信访稳定工作
一是健全安全责任体系，落实安全工作措施，强化安全监督管理职责和一岗双责管理机制，加大安全隐患排查、整治，加强交通、建筑、烟花爆竹行业的安全专项整治，坚决杜绝较大以上安全事故的发生。二是认真做好信访工作，完善信访工作联席会议和信访接待日制度，规范信访秩序，畅通信访渠道，全力化解信访积案，落实领导包案机制，及时解决群众诉求，三是充分发挥大调解体系作用，依法调处各种社会矛盾，做到一般民事纠纷不出村，及时化解，防止矛盾激化。全力维护社会稳定
（3）坚持改革创新，下大力气扎实抓好党建工作
一是切实加强思想政治建设。坚持用党的先进理论武装头脑，进一步完善党委中心组学习制度，创建“学习型党组织”和“学习型领导班子”，着力提高领导干部的科学决策、总揽全局和应对复杂局面的能力。着力提高党员干部的理论素养，政策水平和工作能力。主动适应新形势、新任务和新要求，坚持理论联系实际，深入基层，深入实际，深入群众，切实增强谋划发展，领导发展，推动发展的本领。二是切实加强基层组织建设。紧紧围绕“抓班子、带队伍、促发展”为主线，积极探索和完善干部队伍管理机制，尽可能调动党员干部干事创业激情，在管人、用人上下功夫，有效整合资源，助推发展
 
 
 
 
第二部分
 
预算项目绩效目标
 
 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.2025年村办公经费绩效目标表
	926001魏县大辛庄乡人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13043425P00442410069J
	项目名称
	2025年村办公经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	43.25
	其中：财政    资金
	43.25
	其他资金
	 

	
	"""""""大辛庄33个村，需要43.25万元运转，提高村办公积极性，更好的服务群众						
""""						
""						
"						


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1."""大辛庄33个村，需要43.25万元运转，提高村办公积极性，更好的服务群众						
""						
"						



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	经费发放村数
	乡内发放办公经费的村数量
	33个
	根据预算工作安排

	
	质量指标
	办公经费使用合规率
	办公经费使用合规率
	100%
	根据预算工作安排

	
	时效指标
	村办公经费发放的完成时间
	村办公经费发放的完成时间
	2025年12月31日前
	根据预算工作安排

	
	成本指标
	村办公经费总额
	村办公经费总额
	43.25万元
	根据预算工作安排

	效益指标
	社会效益指标
	保障各村庄日常工作的正常开展
	村内正常运行，社会稳定
	保障
	根据预算工作安排

	
	可持续影响指标
	提高村干部工作效率和水平
	及时发放办公经费，保障村干部工作顺利开展
	提高
	根据预算工作安排

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	各村干部满意度
	各村干部满意度
	≥96%
	根据调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000005]2.2025年村干部工资绩效目标表
	926001魏县大辛庄乡人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13043425P00442410068Y
	项目名称
	2025年村干部工资

	预算规模及资金用途
	预算数
	368.08
	其中：财政    资金
	368.08
	其他资金
	 

	
	"""用于发放大辛庄乡33个村的209名村干部工资，保障村干部收入，提高村干部工作积极性，确保村集体正常运转。			""						
"						


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1."用于发放大辛庄乡33个村的209名村干部工资，保障村干部收入，提高村干部工作积极性，确保村集体正常运转。			"						



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	工资发放人数
	发放工资的村干部人数
	209人
	村干部工资申请表

	
	质量指标
	村干部工资足额发放率
	足额发放资金
	100％
	村干部工资申请表

	
	时效指标
	工资发放时限
	按照要求和计划完成情况
	12月底发放到位
	根据政府工作要求

	
	成本指标
	村干部工资总成本
	给村干部发放的工资总额
	368.08万元
	村干部工资申请表

	效益指标
	社会效益指标
	保障村干部的基本生活水平
	保障村干部的基本生活水平
	保障
	根据政府工作要求

	
	可持续影响指标
	提高村干部工作积极性
	提高村干部工作积极性
	提高
	根据政府工作要求

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	村干部满意度
	满意群众占全部调查群众的比例
	≥95％
	问卷调查结果



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000006]3.2025年服务基层专项经费绩效目标表
	926001魏县大辛庄乡人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13043425P004424101100
	项目名称
	2025年服务基层专项经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	65.98
	其中：财政    资金
	65.98
	其他资金
	 

	
	"""及时拨付65.98万元乡经费后，使大兴庄镇环境整治、疫情防控、社会治安、乡村振兴等工作顺利开展，保障下辖33个村的管理						
""						
"						


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1."及时拨付65.98万元乡经费后，使大兴庄镇环境整治、疫情防控、社会治安、乡村振兴等工作顺利开展，保障下辖33个村的管理						
"						



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	成本指标
	服务基层专项经费总成本
	工作顺利进行所需要的经费总额
	65.98万元
	根据预算工作安排

	
	数量指标
	所辖村数量
	乡内总村数
	33个
	根据预算工作安排

	
	质量指标
	专项经费使用的合规率
	发放金额/应发放金额
	100%
	根据预算工作安排

	
	时效指标
	专项经费保障周期
	服务基层资金占资金总额的比例
	1年
	根据预算工作安排

	效益指标
	社会效益指标
	保障乡镇日常业务的正常开展
	工作顺利开展，社会得到稳定
	有效保障
	根据预算工作安排

	
	可持续影响指标
	保障乡村振兴成果，提高基层服务效率
	资金及时拨付到位，保障工作顺利开展
	积极保障
	根据预算工作安排

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	乡干部满意度
	满意的乡干部占总人数的比例
	≥96%
	根据调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000007]4.2025年自收自支人员补助绩效目标表
	926001魏县大辛庄乡人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13043425P00442410111K
	项目名称
	2025年自收自支人员补助

	预算规模及资金用途
	预算数
	78.39
	其中：财政    资金
	78.39
	其他资金
	 

	
	"""保障20位自收自支人员78.39万元工资按时发放，提高职工生活水平，降低信访事件发生，促进工作顺利开展。							
""""						
""						
"						


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1."保障20位自收自支人员78.39万元工资按时发放，提高职工生活水平，降低信访事件发生，促进工作顺利开展。							
""						
"						



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	发放工资人数
	自收自支人员总人数
	20人
	根据预算工作安排

	
	质量指标
	资金使用合规率
	发放资金总额占工资总额的比例
	100%
	根据预算工作安排

	
	时效指标
	补助资金发放周期
	用于发放补助的资金占工资总额的比例
	1年
	根据预算工作安排

	
	成本指标
	自收自支人员补助总额
	本年度自收自支人员工资总额
	78.39万元
	根据预算工作安排

	效益指标
	社会效益指标
	提高自收自支人员福利待遇
	自收自支人员待遇得到保障，生活水平提高
	提高
	根据预算工作安排

	
	可持续影响指标
	提高干部工作积极性
	工资及时发放，干部工作积极性提高
	提高
	根据预算工作安排

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	乡干部满意度
	满意的乡干部占总人数的比例
	≥96%
	根据调查问卷



