附件3
	上报资料是否符合申报条件
	申请文件如果不符合申报条件，评委将不再给该培训机构打分

	培训方案分60分
	招生计划及生源保障措施（5分）
	招生计划详实、承训专业类别衔接好、生源保障措施具体得力得5分，招生计划空洞、承训专业类别衔接不好、生源保障措施操作性差得1分，介于两者中间得3分。

	
	学员就业保障措施（15分）
	有相对稳定的就业信息和渠道，就业指导得力，就业岗位针对性强，学员就业率达80%以上得15分，学员就业率达60%-80%的得10分，学员就业率达60%以下的得5分。

	
	师资条件（10分）
	拥有中级专业技术职称（或相当于中级专业技术职称）的教师比例达20%得10分，比例达10%-20%得6分，低于10%得3分。

	
	培训总体方案（8分）
	培训总体方案详实、具体、操作性强得8分，培训总体方案空洞、操作性差得3分，介于两者中间得6分。

	
	授课环境条件（8分）
	授课环境中教学场所达到300平米以上、有良好的通风照明条件、教学配套设施齐全的得8分，教学场所在200平米到300平米之间、有良好的通风照明条件、教学配套设施齐全的得6分，教学场所在200平米以下、通风照明条件一般、教学配套设施不齐全得3分。

	
	课程设置（7分）
	课程设置中培训教材标准范且符合国家职业标准、培训专业紧贴市场实际需求且便于就业得7分，培训教材标准不规范、但培训专业紧贴市场实际需求且便于就业得5分，培训教标准不规范、培训专业没有紧贴市场实际需求得3分。

	
	课时安排（7分）
	培训课时能够满足邯人社字〔2020〕33号具体要求得7分，培训课时不满足要求得3分。

	培训机构资质40分
	专职教师（10分）
	专职教师占教师总数的25％以上得10分，专职教师占教师总数的10％-25％得6分，专职教师占教师总数的10％以下得3分。

	
	教学设备设施（10分）
	具有满足教学和技能训练需要的教学、实习、实验设施和设备且有充足实习工位得10分，具有满足教学和技能训练需要的教学、实习、实验设施和设备但没有充足实习工位得7分，没有能够满足教学和技能训练需要的教学、实习、实验设施和设备且没有充足实习工位得3分。

	
	财务管理方面（5分）
	有规范的财务制度和财务核算体系（提供财务制度和2020年12月份财务报表、总账余额表等）。

	
	培训机构业绩、信誉（5分）
	培训机构近三年内培训学员就业率高、社会反响程度好且无学员投诉得5分，培训机构近三年内培训学员就业率高、无学员投诉、但社会反响程度一般得4分，培训机构近三年内培训学员就业率低、有学员投诉得3分。

	
	培训场所（5分）
	培训场所具有与办学规模及将训专业相适应的培训场所得5分，不具有与办学规模及培训专业相适应的培训场所得2分。

	
	其它承诺的优惠条件（5分）
	承诺的优惠条件多并且切实可行得5分，承诺的优惠条件少但切实可行得3分，没有承诺优惠条件得0分。


综合评估表（标准分100分）
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