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一、检查计划
行政执法检查贯穿全年度(2025年2月7日至2025年12月31日),依托“双随机、一公开"系统随机抽查检查和开展执法检查专项行动等方式。
“双随机一公开”行政执法检查计划：
1.抽查对象：魏县龙乡出租有限公司，河北万合有限公司魏县分公司，魏县锦坤运输有限公司，瑞祥汽车维修有限公司
二、检查事项
（一）检查范围：单位全体在职及离休员工，社会保险业务，经办相关岗位人员，已及与单位社会保险业务相关的合作机构或个人。
（二）检查内容：员工是否存在伪造证明材料、隐瞒真实情况等骗取养老金、医疗保险金、失业保险金等社会保险待遇的行为；单位是否存在虚构劳动关系、虚报缴费基数、伪造业务材料等违规申报社会保险基金支出的情况； 经办人员是否存在内外勾结、违规审批、泄露参保人员信息等协助骗取基金的行为；社会保险基金支出流程是否合规，票据审核、资金拨付等环节是否存在漏洞；是否严格遵守共计及单位规定的工作时长，是否存在无故延长工作时间，变相加班且未依法支付加班费的情况；员工带薪年休假、法定节假日、婚假、产假、病假等休假权益是否得到保障，休假审批流程是否规范，是否存在阻挠员工正常休假的情况。
通过以上专项执法检查，贯彻落实《劳动法》《劳动合同法》《社会保险法》《劳动保障监察条例》《劳务派遣暂行规定》《保障农民工工资支付条例》《最低工资规定》等相关劳动保障法律、法规和规章。同时，在专项行动中，我们将加大对企业的服务力度，针对企业在劳动保障方面存在的共性问题，组织专题培训和辅导，引导企业自觉遵守法律法规，增强依法用工的意识，树立广大劳动者运用法律手段维护自身合法权益的观念，在全社会营造依法用工、和谐发展的良好社会氛围，为优化营商环境奠定坚实基础。
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