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第一部分
部门整体绩效目标
 
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]一、总体绩效目标
（一）总体绩效目标
东代固镇总体绩效目标目标：
（一）统筹城乡发展，不断夯实经济社会发展基础
（二）细化措施办法，全力抓好安全信访稳定工作
（三）坚持改革创新，下大力气扎实抓好党建工作
[bookmark: _Toc_2_2_0000000002]二、分项绩效目标
1、贯彻落实党在农村的各项方针、政策，圆满完成县委、县政府下达的目标任务。                  
2、抓好党的建设。主要包括领导班子建设、党风廉政建设、农村基层组织建设和机构改革控编减员。   
3、以经济建设为中心，重点抓好高效农业、第三产业和民营企业，加快小康建设步伐。               
4、办好公益事业。重点抓好镇、村学校、医疗卫生、道路交通等。                       
5、完成县委、县政府交办的其他工作。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000003]三、工作保障措施
1、统筹城乡发展，不断夯实经济社会发展基础
一是纵深推进农村环境综合治理。在巩固环境综合治理成果的基础上，实施绿化、美化、亮化、净化和居民行为规范化工程。深入推进农村庭院美化、村容风貌、民风文明的新气象。建立农村环境综合治理长效管理机制，拓展治理层面和空间，加强管理队伍和专业队伍建设，确保环境治理成果制度化、常态化。二是加强农村基础设施建设。以老君堂修建下水道为样板，稳步推进其他各村加强基础设施建设。
2、细化措施办法，全力抓好安全信访稳定工作
一是健全安全责任体系，落实安全工作措施，强化安全监督管理职责和一岗双责管理机制，加大安全隐患排查、整治，加强交通、建筑、烟花爆竹行业的安全专项整治，坚决杜绝较大以上安全事故的发生。二是认真做好信访工作，完善信访工作联席会议和信访接待日制度，规范信访秩序，畅通信访渠道，全力化解信访积案，落实领导包案机制，及时解决群众诉求，三是充分发挥大调解体系作用，依法调处各种社会矛盾，做到一般民事纠纷不出村，及时化解，防止矛盾激化。全力维护社会稳定，构建和谐棘针寨镇。
3、坚持改革创新，下大力气扎实抓好党建工作
一是切实加强思想政治建设。坚持用党的先进理论武装头脑，进一步完善党委中心组学习制度，创建“学习型党组织”和“学习型领导班子”，着力提高领导干部的科学决策、总揽全局和应对复杂局面的能力。着力提高党员干部的理论素养，政策水平和工作能力。主动适应新形势、新任务和新要求，坚持理论联系实际，深入基层，深入实际，深入群众，切实增强谋划发展，领导发展，推动发展的本领。二是切实加强基层组织建设。紧紧围绕“抓班子、带队伍、促发展”为主线，积极探索和完善干部队伍管理机制，尽可能调动党员干部干事创业激情，在管人、用人上下功夫，有效整合资源，助推发展。
 
 
 
 
第二部分
 
预算项目绩效目标
 
 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.村办公经费绩效目标表
	914001魏县东代固镇人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13043425P00442410106R
	项目名称
	村办公经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	39.43
	其中：财政    资金
	39.43
	其他资金
	 

	
	用于东代固村日常办公经费，保障村级正常运转。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.用于东代固村日常办公经费，保障村级正常运转。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	涉及村数
	村办公经费涉及村数
	15个
	根据工作要求

	
	质量指标
	办公经费使用合规率
	办公经费使用合规率
	100%
	根据工作要求

	
	时效指标
	村办公经费发放完成时间
	村办公经费发放完成时间
	2025年12月31日之前
	根据工作要求

	
	成本指标
	办公经费总额
	村办公经费总额
	39.43万元
	根据2025年预算安排明细表

	效益指标
	社会效益指标
	保障各村庄日常工作正常开展
	村内正常运行，社会稳定
	保障各村庄日常工作正常开展
	根据工作要求

	
	可持续影响指标
	提高村干部工作效率和水平
	及时发放办公经费，保障村干部正常办公
	提高日常办公得到保障
	根据工作要求

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	村干部满意度
	满意人数/全部调查人数
	≥98%
	问卷调查结果



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000005]2.村干部工资绩效目标表
	914001魏县东代固镇人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13043425P00442410107D
	项目名称
	村干部工资

	预算规模及资金用途
	预算数
	200.35
	其中：财政    资金
	200.35
	其他资金
	 

	
	用于东代固102名村干部工资发放，保障村干部生活水平。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.用于东代固102名村干部工资发放，保障村干部生活水平。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	涉及村干部人数
	村干部工资涉及人数
	102人
	根据组织提供人员名单

	
	质量指标
	发放准确率
	正确发放人数/应发放人数
	100%
	根据政府工作要求

	
	时效指标
	发放及时率
	及时发放金额/应发放金额
	100%
	根据政府工作要求

	
	成本指标
	村干部工资总成本
	2025年村干部发放工资总额
	200.35万元
	根据2025年预算安排明细

	效益指标
	社会效益指标
	维护社会稳定
	保证村干部正常工作维护社会稳定
	维护社会稳定
	根据政府工作要求

	
	可持续影响指标
	提高村干部工作积极性
	及时发放村干部工资提高村干部工作积极性
	村干部工作积极性提高
	根据政府工作要求

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	村干部对工资满意度
	满意人数/全部调查人数
	≥95%
	问卷调查结果



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000006]3.服务基层专项经费绩效目标表
	914001魏县东代固镇人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13043425P00442410103Y
	项目名称
	服务基层专项经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	47.22
	其中：财政    资金
	47.22
	其他资金
	 

	
	用于东代固镇环境整治、疫情防控、社会治安、乡村振兴等工作顺利开展，保障下辖15个村的管理的支出。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1."及时拨付47.22万元乡经费后，使东代固镇环境整治、疫情防控、社会治安、乡村振兴等工作顺利开展，保障下辖15个村的管理						
"					


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	成本指标
	服务基层专项经费总成本
	工作顺利进行所需要的经费总额
	47.22万元
	根据预算工作安排

	
	数量指标
	所辖村数量
	乡内总村数
	15个
	根据预算工作安排

	
	质量指标
	专项经费使用的合规率
	发放金额/应发放金额
	100%
	根据预算工作安排

	
	时效指标
	专项经费保障周期
	服务基层资金占资金总额的比例
	1年
	根据预算工作安排

	效益指标
	社会效益指标
	保障乡镇日常业务的正常开展
	工作顺利开展，社会得到稳定
	有效保障
	根据预算工作安排

	
	可持续影响指标
	保障乡村振兴成果，提高基层服务效率
	资金及时拨付到位，保障工作顺利开展
	积极保障
	根据预算工作安排

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	乡干部满意度
	满意的乡干部占总人数的比例
	≥96%
	根据调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000007]4.自收自支人员补助绩效目标表
	914001魏县东代固镇人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13043425P00442410104J
	项目名称
	自收自支人员补助

	预算规模及资金用途
	预算数
	63.37
	其中：财政    资金
	63.37
	其他资金
	 

	
	用于保障自收自支人员工资，提高工作积极性，保障基本待遇。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.用于保障自收自支人员工资，提高工作积极性，保障基本待遇。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	发放工资人数
	自收自支人员总人数
	32人
	根据预算工作安排

	
	质量指标
	资金使用合规率
	发放资金总额占工资总额的比例
	100%
	根据预算工作安排

	
	时效指标
	补助资金发放周期
	用于发放补助的资金占工资总额的比例
	1年
	根据预算工作安排

	
	成本指标
	自收自支人员补助总额
	本年度自收自支人员工资总额
	63.37万元
	根据预算工作安排

	效益指标
	社会效益指标
	提高自收自支人员福利待遇
	自收自支人员待遇得到保障，生活水平提高
	提高
	根据预算工作安排

	
	可持续影响指标
	提高干部工作积极性
	工资及时发放，干部工作积极性提高
	提高
	根据预算工作安排

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	乡干部满意度
	满意的乡干部占总人数的比例
	≥96%
	根据调查问卷



